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Kerk Engelen helpt

. Inleiding

Dit beleidsplan is geschreven voor de Diaconie en is een beschrijving van onze
voornemens voor de komende jaren (2026-2030) en de lopende taken en activiteiten.
Het is een handvat voor hoe de Diaconie van de Protestantse Gemeente Engelen
(PGE) de komende jaren wil werken en tevens een verantwoording van haar
activiteiten en financién.

. Missie & Visie en doelstelling

De diaconie biedt concrete hulp aan kwetsbare mensen, dichtbij en verder weg. Als
Open Kerk wil zij ingaan tegen onverschilligheid en bijdragen aan een samenleving
waarin ieder mens telt, juist omdat niet iedereen zichzelf kan redden De hulp is
belangeloos en onvoorwaardelijk en bestaat uit tijd, aandacht, zorg, geld en
maatschappelijke betrokkenheid. Gelijkwaardigheid, wederkerigheid en behoud van
zelfstandigheid vormen de basis.

De diaconie draagt zichtbaar bij aan het bestrijden van armoede, eenzaamheid,
onrecht en uitbuiting. Zij helpt waar geen helper is en werkt aan duurzame relaties
die mensen ondersteunen bij een beter toekomstperspectief. Diakenen ondersteunen
de predikant bij diaconale taken (zoals ziekenbezoek en signalering van nood) en
vervullen liturgische taken zoals collectes en het Heilig Avondmaal.

. Projecten en activiteiten

De diaconie ondersteunt projecten lokaal, regionaal, landelijk en wereldwijd.
ledereen kan in principe projecten aandragen die aansluiten bij de doelstelling van
de Diaconie. Projecten moeten voldoen aan aan criteria zoals: zichtbare impact,
eerlijk delen, wederkerigheid, respect voor het protestants christelijke geloof en
transparante financiéle verantwoording.

. Hoe werken wij?

Onze huidige werkwijze willen we de komende jaar voortzetten. De diaconie geeft
jaarlijks structurele bijdragen aan meerjarige projecten en verstrekt eenmalige giften
bij urgente situaties. Er wordt gewerkt met tweemaandelijkse collecteperiodes, zodat
éeén doel langere tijd centraal staat. De diaconie communiceert hierover via o.a. de
LamBertusBode (LBB), website www.kerk-engelen.nl en De Tweeterp. Samen met
de predikant en betrekt zij gemeenteleden actief, zowel in als buiten de erediensten.
De diaconie vergadert regelmatig met een vaste agenda, notulen en deelname van



de predikant. Een jaarplanning met activiteiten en actiehouders is een vast onderdeel
van de vergaderingen.

5. Samenstelling diaconie

De diaconie streeft naar een team van twee diakenen, diaconale medewerkers, een
diaconaal rentmeester en een administrateur, met een voorzitter en secretaris. Dit
alles met bezielende begeleiding van de eigen predikant.

6. Financién

De diaconie zorgt voor een behoud van een gezonde financiéle basis. Inkomsten
komen uit collecten, giften, bezittingen en uit obligaties, spaarrekeningen en
beleggingen. Financiéle details zijn te vinden in de ANBI-informatie van de
Protestantse Gemeente Engelen.

7. Ambities

De diaconie wil het contact met gesteunde doelen versterken en gemeenteleden
zoveel mogelijk betrekken bij diaconale activiteiten, onder andere via aandacht in
diensten en in publiciteit niet alleen intern, maar ook extern in ons dorp en wijdere
omgeving zoals hiervoor vermeld. Daarnaast wordt gestreefd naar meer
samenwerking met andere Protestantse kerken en lokale maatschappelijke
organisaties. De diaconie onderhoudt goede contacten in Engelen en werkt samen
met organisaties die zich inzetten voor armoedebestrijding en
eenzaamheidsbestrijding.

8. Communicatie

De diaconie informeert gemeenteleden via de LBB, de website, het dorpsblad en
bijdragen in erediensten. TijJdens de jaarlijkse bijpraatavonden wordt teruggeblikt en
vooruitgekeken. Bij extra aandacht voor een doel wordt gebruikgemaakt van De
Tweeterp.

9. Verantwoording

Transparantie is essentieel. Alle financiéle gegevens zijn inzichtelijk en
controleerbaar. Jaarlijks wordt een jaarrekening opgesteld, besproken en
goedgekeurd door diaconie en kerkenraad. In het vierde kwartaal wordt de begroting
voor het nieuwe jaar vastgesteld. Opbrengsten van goede doelen worden gedeeld
via de LBB en besproken in de vergaderingen.

10. Evaluatie en bijstelling
Aan het begin van elk jaar worden de activiteiten en plannen van het voorgaande

jaar geévalueerd met kerkenraad en predikant. Waar nodig worden plannen
bijgesteld of aangevuld.



